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Kap. 1

MAL FOR SAMFUNNSTRYGGLEIK OG BEREDSKAP | MASFJORDEN

Overordna mal for beredskapsarbeidet:

Masfjorden kommune skal vera ein trygg og god kommune & arbeida, bu
0g opphalda seg i.

Definisjon: Systematisk beredskaps og samfunnstryggleiksarbeid er tiltak for a farebyggja og
effektivt kunna handtera hendingar som truar liv, helse, miljg og viktige samfunnsverdiar og
krev ekstraordiner innsats. Effektiv innsats ved ulukker og kriser skal gjera at ein snarast rad
er attende i normalsituasjon.

Lovverket palegg kommunane 4 ivareta tryggleik og beredskap for m a

Beredskapsmessige omsyn i samfunnsplanlegginga etter PLB-lova
Helsemessig og sosial beredskap

Beredskap mot akutt forureining

Brann og eksplosjonsvern

Sikkert drikkevatn i medhald av drikkevassforskrifta

Informasjon

For & mgta desse utfordringane, har Masfjorden kommune fglgjande delmal:

Delmal 1:
Masfjorden kommune skal fokusera pa effektiv farebygging av ugnskte hendingar.

Delmal 2
Masfjorden kommune skal ha ein handlingsdyktig brann og beredskapsorganisasjon

Delmal 3
Vart kommunale beredskapsarbeid skal fokusera pa reduserte skadeverknader av
ugnskte hendingar.

Masfjorden kommune skal ga gjennom og revidera heile beredskapsplanverket kvar
valperiode. Planstrategien som skal vedtakast av kommunestyret innan eit ar i ny valperiode,
jf. PBL § skal synleggjera plan og prioritering for dette arbeidet.

Arbeidet med brann og beredskap skal ha kompetanseutvikling som hovudstrategi
Masfjorden kommune skal ha tenleg redningsutstyr, og plan for innkjep pa dette feltet skal
arbeidast inn i gkonomiplanen.
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Kap. 2

KRISEPLANAR SOM ER UTARBEIDD | TENESTENE
Denne kriseplanen er ein beredskapsplan for kriseleiinga i Masfjorden kommune. For a
farebyggja og effektivt mgta ugnskte hendingar og kriser, har Masfjorden kommune
kriseleiing og kriseteam med gode og oppdaterte planar og fullmakter. Det tverrfaglege
stgtteteamet er kommunen sitt kriseteam. Alle avdelingar i Masfjorden kommune har
eigne planar for a handtera kriser som kan oppsta pa kvar eining. ( t d ulukker,
straumbortfall, dedsfall hja tilsette, barnehagebarn eller elevar) og eigne rutinar for &
falgja opp sin del av den kommunale beredskapen. Masfjorden kommune legg vekt pa
at leiarane for og tilsette i dei ulike tenestene/avdelingane har dei beste faresetnadene for
rask respons og full innsats sa tidleg som mogleg nar ugnskte hendingar oppstar og for a
leia og skapa tryggleik i krisesituasjonar.

Ansvaret som leiarane har for & gjera ROS-analyser og utarbeida kriseplanar gjev
kunnskap og kompetanse som styrkjer det farebyggjande arbeidet. Masfjorden
kommune skal ha fgrebygging, tryggleik og beredskap som vurderingstema i all
planlegging, sakshandsaming og tenesteyting.

Definisjon:

Ein kriseplan er farebudde handlingar for & mgta ulukker og andre

pakjenningar som i art og omfang gar utover det som reknast som normal-
risiko og normalbelastning i fredstid og ved omlegging til ein krigssituasjon.

Dei kommunale beredskapsplanane skal avklara ansvar, arbeidsoppgaver, roller og
fullmakter. Masfjorden kommune har fglgjande kommunale krise- og beredskapsplanar:.

Overordna ROS-analyse

Vedteken av kommunestyret 29.10.2015,
KS-086/2015. Masfjorden vil satsa pa
farebygging av kriser og alvorleg svikt i
samfunns-kritiske funksjonar i trad med
funna i ROS-analysen. Dette kan gje
grunnlag for /revisjon av eksisterande
beredskapsplanar

Er no under
revisjon .

Beredskapsanalyse for brann
og redningstenesta

Revidert beredskapsanalyse utarbeida
august 2020 (KS-060/2020). (Jf, plan).

Smittevernplan

Siste rev. 2018

Pandemiplan

2009 (rev. mars 2020)

Beredskapsplan for helse-og
sosialtenesta og einingane i
oppvekstsektoren i
Masfjorden kommune

Beredskapsplanane for kommunen sitt
kriseteam ma vera sentrale ved revisjon
av desse planane.

Plan for atomberedskap

ROS-analyse nasjonalt

Plan for situasjonar
med bortfall av straum

Analysert i overordna ROS. Treng
detaljanalyserast.

Etablering for rutinar ved
ekstremver
samferdselsutfordringar
informasjon

Analysert i overordna ROS. Treng
detaljanalyserast.

Side5av 12




ANSVAR

Alle leiarar oq tilsette skal, nar han eller ho vert kjend med ei krise,

gjennomfgra naudsynte strakstiltak for a redusera/avgrensa skaden.
Varsla lege, politi, brann, etablera farstehjelp, tilkalla kollegahjelp/nabohjelp

Alle tilsette i Masfjorden kommune skal, nar det vert kjent at ei krise har
oppstatt, varsle sin naeraste overordna eller radmann.

Alle leiarar_i Masfjorden kommune skal, nar det vert kjent at ei krise har
oppstatt, varsle radmann.

Revisjon av kriseplanen:

Denne planen skal reviderast kvart ar innan 15. mars.

Side 6 av 12




Kap. 3

3.1. KRISELEIINGA | MASFJORDEN KOMMUNE
Rolle i KKL
Radmann leiar
Ass. Radmann Nestleiar
Ordfgrar Mediekontakt
Varaordfgrar
Beredskapskontakt Koordinering / forpleining
Brannsjef Fagleg bistand brann / redning
Teknisk sjef Fagleg bistand mot kommunalteknisk
drift (veg, vatn og avlaup, m.m.)
Politiet Fagleg stotte orden, evakueringsordre
Kommuneoverlege / smittevernlege Fagleg bistand helse
Helse- og omsorgsleiar Fagleg bistand PLOMS
Oppvekstleiar Fagleg bistand skule / barnehage

Definisjon av krise: Ei krise er ei hending som har potensiale til a trua viktige verdiar, og
som i tillegg kan svekke samfunnet si evne til & utfere viktige samfunnsfunksjoner.

Det er ei malsetting a samla KKL 2 gongar i aret for gjennomgang av status og endringar.

Radmann og/eller ordfgrar far fullmakt til & kalla inn kriseleiinga.
Dersom begge overnemnte personar er fraverande, gar fullmakta tilsvarande til ass. rddmann
og varaordfgrar.

3.2. TVERRFAGLEG STOTTEGRUPPE

Tverrfagleg stettegruppe er kommunen sitt kriseteam. Gruppa har til oppgave & samarbeida
tverrfagleg for & farebyggja problem. Gruppa skal 6g koordinera tiltak inn mot dei det gjeld i
situasjonar der behov for tverrfagleg hjelp er til stades.

Felgjande personar/etatar er med no:

Oppvekstleiar, Rita Ludvigsen er leiar.
Politiet

Kommuneoverlege

Sokneprest

Helse- og omsorgsleiar

NAV

Barnevernet

Har ein sparsmal om eller til Tverrfagleg statteteam kan ein pa dagtid mellom kl. 08.30 og 15.00 ringe

Masfjorden kommune tIf. 56166200. Pa kveldstid kan gruppa naast ved a ringa Nordhordland
Legevakt (116 117) eller operativ innsatsleiar i GMBR (907 23 276).
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Malsetjing
1. Organisera og koordinera ressursar i ei sorg/krise, ulykke eller katastrofesituasjon
2. Arbeide malretta for a farebyggja skadelege seinverknader i samband ulike hendingar
3. Kome saman for & vurdere og iverksetja ngdvendige tiltak

Varsling

Den i stgttegruppa som opplever eller vert kjent med hendingar som heile eller delar av
stettegruppa bar involverast i, kontaktar aktuelle i stattegruppa for a avklare omfang/behov
for stette. Ved starre alvorlege hendingar skal heile stgttegruppa koma saman. Politi eller lege
kallar da inn.

Rolle

Ved starre alvorlege hendingar, som medfgrer at den tverrfaglege stgttegruppa “offisielt” vert
etablert, skal dette avklarast med radmann eller ordfarar. | slike situasjonar bar leiar av
legevaktsentralen orienterast og dei ulike representantar i stettegruppa i tillegg til eigen etat.

Presse
Politiet skal informere pressa. Andre kan gje uttale innanfor eigen profesjon.

Pargrande

Politiet har ansvar for & informera dei pargrande. Ved alvorlege hendingar skal det utpeikast
ein person fra den tverrfaglege stattegruppa med ansvar for a ta seg av dei pargrande og deira
behov. Stikkord er: Pargrandetelefon, samlepunkt/lokale, informasjon, mat/overnatting,
psykososial stette: Minnestund/synfaring pa astaden, m.m. Dette er spesifikt omtalt under
pkt. 8.5 pa side 14.

Debriefing
Politi, lege eller prest har ansvar for & samle innsatspersonell fer dei gar av vakt. Vidare skal
det pafglgande dag dreftast behov for oppfalging av ofre, pargrande og innsatspersonell.

Evaluering

Nar heile eller delar av temaet har vore i funksjon ved ei krise eller ulykke, skal den
tverrfaglege stattegruppa evaluera/oppsummera hendinga. Politi eller lege kallar inn dei
aktuelle i gruppa.
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Kap 4

KRISELEIINGA SINE OPPGAVER:

1.

10.

Innhenta opplysningar og skaffa seg oversikt over situasjonen.
Vurdera opplysningane.
Avklare med lensmann/politi om ansvarsdeling.

Ta avgjerd om 4 sette i verk tiltak for a hindra skader pa personar og materielle
verdiar.

Sikra god oppfglging og stette til menneske som er raka av krisa gjennom aktiv
samhandling med kriseteamet.

Prioritera og omdisponera bruk av kommunen sine ressursar, og gje fullmakter til dei
kommunale leiarane som er pa staden.

Opprette/halda kontakt med leiinga pa skadestaden.

Arbeida ut og senda informasjon, bade til innbyggjarane og media. (Bruke UMS-
varsling til eigedomar.

Gje (attende) melding om situasjonen i kommunen til Statsforvaltaren i Vestland.

Samarbeida med andre off. myndigheiter, bedrifter, frivillige org. m.fl. for & fa best
mogleg utnytting av ressursane.
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Kap. 5
KRISELEIINGA SINE FULLMAKTER

Kommunestyret har med grunnlag i denne planen vedteke ein fullmaktinstruks for
kriseleiinga.

Nar krisesituasjon(ar) oppstar har leiar og nestleiar (ogsa fungerande i stillingane) felgjande
fullmakt:
o A disponera samla inntil 3.0 mill. kroner til:
Naudsynt hjelp til kriseramma til forpleiing, oppfalging m v.
Skadeavgrensing og naudsynte sikringstiltak for a verna liv, verdiar og milja.
Hjelp ved akutt behov for opprydding og utbetring av materielle skader og
funksjonsforstyrringar.

o A overskrida det disponible belgpet pa 3.0 mill. kroner ved patrengjande behov nar det
ikkje er tid eller hgve til & kalla inn folkevalt organ.

e A omdisponera kommunalt personell, kommunale bygg og maskiner/utstyr til naudsynte
hjelpetiltak, og yta kommunale tenester i samsvar med situasjonen.

o Adirigera, i samrad med kriseleiinga, den kommunale ressurs- og redningsinnsatsen slik
at den til ei kvar tid vert best ivareteke.

o A beordra/péleggja overtid/ekstraarbeid.

Radmann og ordfgrar skal leggja fram for kommunestyret eit oversyn over nytta midlar, sa
snart som rad er nar krisesituasjonen er over.
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Kap. 6
VARSLINGSPLAN OG INSTRUKS FOR ETABLERING AV KRISELEIINGA

6.1 Intern varsling

Radmannen og i denne sitt fraveer assisterande radmann, har ved ei omfattande ulykke,
eller katastrofe, eller etter rad fra faglege instansar fullmakt til straks a etablere kriseleiinga
og til & setja i verk naudsynte tiltak i samsvar med gjeldande fullmakter og lovverk.
Kriseleiinga skal straks mgte ved varsling.

Dersom begge ovannemnte personar er fraverande, har ordfgrar og varaordferar denne
fullmakta.

Ved alvorlege hendingar der helsetenesta, brannvernet eller helse/sosial far fgrste varsel, skal
dei informera r&dmann/ ordfgrar /ass. rddmann eller varaordfgrar snarast rad.

Ved etablering av kriseleiinga skal Statsforvaltaren, politi og andre aktuelle myndigheiter
varslast.

Ansvar: Radmann/ ansvarleg leiar for KKL

6.2 Ekstern varsling

Ekstern varsling kjem i hovudsak fra Statsforvaltaren. Men ogsa andre kanalar kan/vil verta
nytta, som t. d. melding fra kommunen sin krisetelefon (945 003 03), over radio/TV, via
politi. Ved slik varsling skal ogsa kriseleiinga etablerast og varslingsprosedyren skal

fylgjast.

6.3 Frammgtestad: Kommunehuset pa Sandnes (dersom anna ikkje vert opplyst)

Dersom ein ikkje oppnar kontakt med dei ein skal varsla, skal ein halda fram med varslinga
undervegs til frammgte i operasjonslokalet. Leiar avgjer nar dette ansvaret opphgyrer/ vert
overfort til andre.
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